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 亞洲基本工資運動 
 

 

什麼是亞洲基本工資運動？ 
 
亞洲在全球經濟版圖中是主要的紡織品製造中心。全世界紡織品有 60％以上都

都在亞洲生產，並有超過一億人口從事紡織業，其中多數都是女工。儘管亞洲

工人在紡織業佔了舉足輕重的地位，他們卻沒有得到其所生產的價值中應得的

份額。而工人現在的所得只夠自己及其家庭基本生活需求的一半。 

 

亞洲的工會領導人和勞工運動者大家一起為全球紡織業裡的亞洲工人研商出解

決其處境的策略。這個策略自 2005 年起發展得愈來愈完善，還變成一個支援工

人抗爭的國際聯盟。直到今天，已有來自包括亞洲、歐洲和北美等 17 個國家共

70 幾個工會、勞工及人權組織、發展 NGO（Development NGOs）、 女權團體

和學者參與進亞洲基本工資聯盟。 

 
 

什麼是亞洲基本工資？ 
 

設立最低工資（Minimum Wage）的重要性在於它表明並非所有的勞動和生活條

件都受談判或施壓支配，而是基本的勞動和生活條件本應予以保障。設立「生

活薪資」（living wage）的意義是具體化「工作應能支應一個人的生活」的概

念，也就是說：工作所得應該要能讓人負擔得起自己和家庭的開銷。國際勞工

組織（ILO）在 1944 年發表費城宣言（Philadelphia Declaration）揭示其組織的

宗旨和目的時，要求勞工政策中應包含最低生活薪資（minimum living wage）

的相關規定。鑑於全球化和轉變中的全球工作環境，國際勞工組織於 2008 年在

其「符合社會正義的公平全球化宣言」（Declaration on Social Justice for a Fair 

Globalisation）裡再度重申這個要求。亞洲基本工資運動正是在實踐「最低生活

薪資」這一訴求的行動。 

 

亞洲基本工資運動兼具實質性和戰略性。它主張工資應是「能讓勞動者維持一

個像樣的和有尊嚴的生活」且力求落實這個定義。此外，此行動也提供不同國

家的工人一個能共同奮鬥的基礎，在這個基礎上大家可以團結起來改善勞動條

件，以及從他們所生產的價值中爭取應得的份額。 
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亞洲基本工資為使最低生活薪資能標準化，各國之間具可比性。 

是對最低生活薪資一致的和類似的需求，它是以「每個掙工資的人一週工作 48

個小時所賺來的錢能滿足四口之家（二個成人和二個小孩）的生活」為基礎來

計算的。亞洲基本工資包含飲食和非飲食支出，兩者各佔總工資的一半。食物

的花費是根據每個成年人每天需攝取 3000 大卡的標準來計算。非飲食支出則涵

蓋醫療保健、住房、衣物、養育子女、交通、燃料費、教育費用等等，一樣是

依每個成年人每日基本所需的標準來計算。這個算式用來處理在亞洲各國裡界

定食物和食物以外的生活費用的問題，同時確保基本需求在這個地區能得到重

視。食物的花費在亞洲基本工資裡是主要的參考點，因為花很多錢在食物上是

高度貧窮的表徵，也是發展中國家薪貧族（working poor，指有工作但貧窮的

人）的一般生活狀況。更多關於本聯盟對亞洲基本工資的定義和計算方式，請

參閱我們的網站上的「六步驟了解亞洲基本工資」（Asia Floor Wage in Six Easy 

Steps）。 

 

亞洲基本工資也是針對全球紡織業供應鍊的產業層級集體談判策略。各國工人

在國內爭取提高工資時，常常受到「工廠要外移到其他國家、工人會因此丟掉

工作」之類的威脅。這些要脅讓亞洲的紡織工人維持其超低薪資、低組織率和

該產業裡最殘酷的壓迫，同時削弱了促進全亞洲工人團結的努力。 

 
我們用世界銀行「購買力平價」（Purchasing Power Parity, PPP）公式計算，將

亞洲基本工資設定在 475 國際美元（international dollars），此數字接近許多國

家定義的生活薪資水平。 

 

                                                        
1 Minimum wage figures are taken from a variety of sources, and are meant to be indicative of the 

general understanding of ‘minimum wage’ in each country.  
2 PPP conversion rates are taken from the 2005 global report of the International Comparison Program 

of the World Bank. 

 最低工資 亞洲基本工資 

國家 貨幣 最低月工資
1
  

(當地幣值) 

最低工資 

(PPP$)2 

亞洲基本工資 

（當地貨幣） 

 

亞洲基本工資 

(PPP$) 

孟加拉 塔卡 1,662.50 66.50 10,754.00 475 (22.64) 

柬埔寨 里耳 189,000 117.03 607,311.25 475 (1,278.55) 

中國 人民幣 900 217.39 1,638.75 475 (3.45) 

印度 印度盧

比 

3,900 243.75 6,968.25 475 (14.67) 

印尼  印尼盾 880,100 209.90 1,868,773.50 475 (3,934.26) 

斯里蘭卡 斯里蘭

卡盧比 

6750 143.47 16,705.75 475 (35.17) 

泰國 泰銖 3,820 224.71 7566.75 475 (15.93) 
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誰是我們的對象？ 
 
愈來愈多的紡織品是由沃爾瑪、家樂福、利多（Lidl）、阿爾迪（Aldi）、特易

購（Tesco）、潘尼百貨（JC Penney’s）、馬莎百貨（Marks & Spencer）等超大

型零售經銷商販售到市場。這些大型購物中心因為低價、佔有極大的零售市場

份額和龐大的營業額而聞名，他們在那樣的地方銷售服裝。這些特點讓零售商 

在決定產品的條件時擁有巨大的影響力，同時他們對產品來源和價格的選擇都

開始定義紡織產業裡的商業行為。據亞洲基本工資聯盟統計，品牌會希望從亞

洲生產的紡織品上取得幾近產品總成本（含海運費用）四倍的利潤，儘管如

此，工人賺到的卻少於紡織品末端銷售價格的百分之三。很明顯地，是有可能

用提高工資的方式更公平地分配生產紡織品時所創造出來的價值。 

 

前述所及的大型零售商，還有像是 GAP、Tommy Hilfiger, H&M 等知名品牌將

是本運動施壓的對象。這些我們列為首要目標的企業控制了全球供應鍊

（GSC），而且他們有能力讓紡織工人們得到本行動訴求的合理工資。 

 

不過，全球供應鍊也受政府單位、政府對政府的組織以及商業團體所控制和管

理。這個鬥爭的目標是策略性地介入全球供應鍊，重點放在限制眾品牌和零售

商大到不成比例的權力。 

 
為保證這個運動的勝利，針對全球供應鍊的行動需要在供應鍊範圍內的國家戰

略性的團結──亞洲工人間的團結以及跟北方國家的全球串連。因此，我們號

召各位加入並支持這場運動，以實現讓亞洲紡織工人工資達到最低生活薪資的

目標。 

 

這行動將在什麼時候開始？ 

 
亞洲基本工資運動將在十月七日全球同步展開，這天也是國際職工盟（ITUC）

訂定的全球尊嚴勞動日（World Day of Decent Word），其概念與國際勞工組織

的定義一致。根據國際勞工組織的定義，尊嚴勞動意味著——工作應既富生產

力又安全，應確實尊重勞工權利，應提供合理的收入，以及提供包括社會對話

（social dialogue）、組織工會的自由、集體談判權利和勞工參與進企業決策等

權利的社會保障。本行動要在呼喚尊嚴和公平的工資的全球共鳴之中設法建立

一個一體的、區域性的訴求。因此，全球尊嚴勞動日是適合發起爭取亞洲基本

工資行動的好日子。 

（註：國際勞工組織將社會對話（social dialogue）定義為「政府、雇主和勞工代表之間，或是

其中二者之間，針對經濟、社會政策有關之共同利益議題，所進行之任何形式的協商、諮商或

意見交換。」） 

 

目前在亞洲的印度、孟加拉、斯里蘭卡、泰國、印尼、中國和香港等地都正在

籌備相關的活動。預計開展的活動包括出版紡織工人處境的刊物、激發公眾對

最低薪資的討論、公開宣傳有關生活薪資的訴求、提出需要提高工資的論據、
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呼籲落實企業社會責任等。我們將在印度德里對世人公佈本活動的訴求，正式

啟動亞洲基本工資行動。 

 

如何成為本行動的一員？ 

 

你的團體可以在不同層次上參加我們的行動： 

 
 加入亞洲基本工資聯盟並公開支持我們的訴求 

 把亞洲基本工資運動的訴求融入你現在正參與的鬥爭之中，並把亞洲基

本訴求列為該場抗爭行動的正式訴求。 

 在你所在的地區組織起能突顯對亞洲基本工資的需求的群眾運動。 

 成為亞洲基本工資聯盟的積極成員，且擬定讓亞洲基本工資最終得以實

現的參與計劃。 

我們歡迎任何對亞洲基本工資感興趣的團體參加這個聯盟，他們的參與會在我

們要求給亞洲紡織工人最低生活薪資的呼聲中加入更多人的聲音。 

 
 

如何參與我們的行動？ 

 

我們號召所有對這議題感興趣的團體統合發生在你們國家的類似事件，以發起

在其他國家的鬥爭行動。加入要求亞洲基本工資的全球行動。 

 
我們號召你們在自己的國家組織公開活動突顯亞洲紡織工人現況，並支持他們

爭取最低生活薪資的抗爭行動。我們呼籲大家動員你在亞洲的網絡來強化各國

既有的聯盟。沒有在地的組織，我們要求區域性的集體架構的行動就不可能成

功。 

 

很多團體和抗爭中的行動已有機會把亞洲基本工資當成其訴求，正如在歐洲的

「更好的交易」運動（Better Bargain）一樣。（想知道更多關於「更好的交

易」運動，請至 http://www.cleanclothes.org/campaigns） 

 
給在政府單位裡的人： 

GDP 中工資所佔份額增加的速度始終落後於 GDP 的成長速度，這表示工人的

生產力愈來愈高，但他們從所生產的東西中得到的財富卻愈來愈少。我們的訴

求能夠成為政府確保永續及公平發展、公平貿易規則和政策、嚴守國際人權標

準等眾多努力的一部份；同時也可以是國家進行改革、加強現行旨在保護工人

和窮人，並讓他們擁有更多自主權的法律及政策等種種成就的一部份。 

 

給企業人士： 

亞洲基本工資的訴求可以包含在更普遍的對於監察勞工權、觀察企業在保護勞

工權利方面的責任和企業對社會的責任的要求之中。亞洲基本工資提供一個具

體可執行的概念，這概念還超越了許多勞工權利的要求。 

 
給從事工人運動和跟工人一起工作的人： 
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我們的訴求可以融入正在進行中的抗爭，來保護和保證勞工在工作中的權利；

可以援助與充實現有的提高工資的鬥爭；強化及發展工人組織；改善勞工法和

勞工政策；促進不同國家的同一產業工人間的團結合作，以及促進該產業裡工

人組織的發展。 

 
給關注學生議題的人： 

我們的訴求與現今各種為確保「在大學校園裡販售的商品及商品來源，都是由

過著有尊嚴的勞動生活的工人所製造」的行動一樣。最低生活薪資的要求可當

作不同抗爭行動的共同目的；當抗爭行動必須處理許多國家的工人處境問題

時，亞洲基本工資可做為鞏固這些行動的方法。 

 

給關注消費者運動的人： 

我們的訴求能夠在形塑消費者集體良心上發揮作用，同時我們主張根除這世界

有人生產產品卻享受不到消費樂趣的情況。在某種程度上，亞洲基本工資可確

保全世界生產必需品和奢侈品的工人都能分享到這世界的財富。 

 
給關注金融危機的人： 

我們的訴求同樣也是改革金融系統和經濟制度的呼聲的一部份。眾多經濟學家

指出，愈來愈需要提出一套防止世界經濟更進一步惡化以及復甦各國經濟的方

案。亞洲基本工資已計算過，薪貧族龐大的消費潛能有如一座未經開發的石油

田，如果其收入足以讓他們消費更多，他們可以提供市場所需的刺激。 

 

給那些關心不平等議題的人： 

基本工資的要求可以做為實現工人平等的踏腳石。目前，一個印度紡織工人需

要四倍於他現在所賺取的工資，才能擁有跟美國領取最低薪資的工人一樣的購

買力。 

 

給關注性別議題的人： 

即使婦女是有生產力的工人，卻因為性別歧視而使她們持續貧困。基本工資有

助於實現產業裡男女工人勞動條件的平等，讓眾多女性脫離貧窮。因為亞洲基

本工資計算出每個在工作的人所賺到的錢應要能夠支持一個四口之家，它也就

同時處理了有關婦女家務勞動之價值與場所的議題，減輕婦女進入職場後所經

常面臨的雙重負擔。 

 

亞洲基本工資的概念還有很多機會與空間連結其他有關社會正義的要求，我們

鼓勵大家去發掘更多可能性，並且看看你能夠如何加入我們和加強我們的訴

求。 

 
 

你可以拿到哪些資料／教材？ 

 

國際事務統籌辦事處將會發表下列資料來推動亞洲基本工資運動： 
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 一份供一般大眾閱讀的報告，內容關係到產業及其勞動條件、為何需要

亞洲基本工資，如何定義和計算亞洲基本工資等問題。 

 有關市場變化和亞洲基本工資的重要性的理論文章，是「亞洲基本工資

工作報告專題」的第一篇文章。 

 多國語言的海報、漫畫和教材 

 
 
亞洲基本工資聯盟的成員和支持者將會製作適用於其所在地區的教材，這些教

材以後都可以在亞洲基本工資的網站上找到。 

 

一個關於亞洲基本工資的網站已準備好了，內容會再進一步更新。同時我們也

正在籌劃一個博客，以利擴大散佈相關訊息。 

 

國際統籌辦事處也將會準備媒體名單和發佈議題，並在各地團體有需求時協助

他們發佈自己的消息。 

 

 
 
 

更多相關資訊… 

 
想了解更多關於亞洲基本工資的訊息，或是想知道如何加入亞洲基本工資運動

的行列，請連絡以下團體： 

 

國際事務統籌辦事處 Society for Labour and 

Development/ Jobs with 

Justice 

新德里／印度 

Anannya Bhattacharjee 

anannya48@gmail.com 

anannya@jwj.org 

 

asiafloorwage@gmail.com 

東亞統籌辦事處 

負責地區：中國、香港、菲律賓 

全球化監察

（Globalization 

Monitor） 

香港／中國 

 

May Wong 

 

maywong@globalmon.org.hk 

東南亞統籌辦事處 

負責地區：印尼、泰國、馬來西

亞、柬埔寨 

工會權益中心（Trade 

Union Rights Centre） 

雅加達／印尼 

Surya Tjandra 

surya@turc.or.id 

Suvecha Adhikar 

suvecha@cawinfo.org 

mailto:anannya48@gmail.com
mailto:anannya@jwj.org
mailto:maywong@globalmon.org.hk
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南亞統籌辦事處 

負責地區：印度、巴基斯坦、斯

里蘭卡、孟加拉 

Society for Labour and 

Development/ Jobs with 

Justice 

新德里／印度 

Anannya Bhattacharjee 

anannya48@gmail.com; 

anannya@jwj.org 

北美統籌辦事處 

 

負責地區：美國、加拿大 

Jobs with Justice 

華盛頓 D.C.／美國 

Sarita Gupta 

Ricardo Valadez 

 

sarita@jwj.org; ricardo@jwj.org 

歐洲統籌辦事處 

 

清潔成衣運動（Clean 

Clothes Campaign） 

阿姆斯特丹／荷蘭 

Jeroen Merk 

 

jeroen@cleanclothes.org 

聯合王國統籌辦事處 

 

Action Aid UK  

倫敦／聯合王國

（United Kingdom） 

Dominic Eagleton 

 

Dominic.Eagleton@actionaid.org 

 

 

 

mailto:anannya@jwj.org

